
Uchwała Nr XXXI/246/2009
Rady Gminy Psary

z dnia  30 kwietnia 2009 roku

w     sprawie:   zmiany    Uchwały   Nr  XXVIII/208/2009   Rady   Gminy 
Psary z dnia 28 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia  Regulaminu 
Wynagradzania    Nauczycieli    w     Gminie  Psary. 

                                 
Na podstawie art. 18  ust.2 pkt.15 , art. 40 ust. 1, art.42  ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142 , poz. 1591  ze 
zmianami ) , art.30  ust.6 , 6a , 10 , 10a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz.674 ze zmianami ), art. 1 
pkt. 3 ppkt. c w związku z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku (Dz.U. z 2009 
roku Nr 1, poz. 1)  ,  rozporządzenia Ministra Edukacji  Narodowej z dnia 24 marca 
2009 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  warunków  przyznawania 
dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  wynagrodzenia  za  pracę  w  dniu 
wolnym  od  pracy  (Dz.  U.  Nr  52  ,  poz.  422)  po  uzgodnieniu  ze  Związkiem 
Nauczycielstwa Polskiego – Zarządem Oddziału w Psarach 

Rada Gminy Psary
uchwala :

§ 1.
Regulamin  Wynagradzania  Nauczycieli  w  brzmieniu  stanowiącym 
załącznik  nr  1  do  Uchwały  Nr   XXVIII/208/2009  Rady  Gminy  Psary 
z  dnia  28  stycznia  2009  roku  ma  zastosowanie  do  wynagrodzeń 
należnych od dnia 1 stycznia 2009 roku.

§ 2.
 Wprowadzić  następujące  zmiany  w  Regulaminie  Wynagradzania 

Nauczycieli  w  Gminie  Psary  stanowiącym Załącznik  Nr  1  do  Uchwały 
Nr XXVIII/208/2009 Rady Gminy Psary z dnia 28 stycznia 2009 roku:
a)skreśla  się  §  2  Regulaminu  Wynagradzania  Nauczycieli  ustalający 
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
b)w § 3 dodaje się ust.6 w brzmieniu:
„Dodatek motywacyjny przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności 
do  pracy   wskutek  choroby  lub  konieczności  osobistego  sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.”
c)w § 4 dodaje się ust. 8 w brzmieniu :
„Dodatek  funkcyjny  przysługuje  za  dni,  za  które  nauczyciel  otrzymuje 
wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności 
do  pracy   wskutek  choroby  lub  konieczności  osobistego  sprawowania 



opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.”

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy .

   § 4.

Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie   14  dni  od  dnia  ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.

Przewodniczący Rady
/-/ Jacenty Kubica


