
UCHWAŁA Nr XLVI/357/2010

RADY GMINY PSARY

z dnia 25 sierpnia 2010r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi Pana Izydora Płatka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U.  z  2001r.,  Nr  142,  poz.  1591  z  późn.  zm.)  i  art.  229  pkt  3   Kodeksu  postępowania 

administracyjnego, w związku z art. 238 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego na wniosek 

Komisji Rewizyjnej

Rada Gminy Psary

uchwala:

§ 1.

Po wnikliwym rozpatrzeniu uznać skargę Pana Izydora Płatka z dnia 12 lipca 2010r., przekazaną 

przez  Wojewodę  Śląskiego  w  dniu  19  lipca  2010r.  (data  wpływu  22.07.2010r.)  na  działanie 

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Psarach za bezzasadną.

§ 2.

Wykonanie niniejszej uchwały powierzyć Przewodniczącemu Rady Gminy Psary.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy Psary
/-/ Jacenty Kubica



Uzasadnienie faktyczne:

W dniu  22  lipca  2010r.  wpłynęła  skarga  Pana  Izydora  Płatek  z  dnia  12  lipca  2010r. 

przekazana przez Wojewodę Śląskiego do Rady Gminy Psary. Przedmiotem skargi była działalność 

Kierownika OPS odnośnie sposobu rozpatrzenia skargi na pracownika socjalnego. Skarżący został 

poinformowany  pisemnie  że  skarga  zostanie  rozpatrzona  na  Sesji  Rady  Gminy  Psary  w  dniu 

25 sierpnia 2010r. Jak wynika z akt sprawy w oparciu o obowiązujące przepisy, Kierownik dokonał 

rozpatrzenia Pana skargi z dnia 4.06.2010r. Po przeanalizowaniu pisemnych wyjaśnień pracownika 

– starszego specjalisty pracy socjalnej, Kierownik stwierdził pisemnie bezzasadność skargi o czym 

skarżący został dwukrotnie poinformowany.

 Uzasadnienie prawne:

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz.U Nr 175, poz. 1362 

z 2009r. z późn. zm. i Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. 

Dz.U.  Nr  77,  poz.  672)  decyzje  w  sprawie  ubiegania  się  o  świadczenia  z  pomocy społecznej 

poprzedza  wywiad  środowiskowy  przeprowadzony  w  miejscu  zamieszkania  klienta.   Wywiad 

winien zostać przeprowadzony w ciągu 2 tygodni od daty złożenia wniosku.  Skargę na pracownika 

rozpatruje Kierownik zgodnie  z przepisami - artykuł 223 kpa. Jak wynika z akt sprawy odpowiedź 

na  skargę  na  pracownika  została  udzielona  terminowo  jak  również   kwestia  sposobu 

przeprowadzenia  wywiadu  koniecznego  do  wydania  decyzji  w  sprawie   przyznania  pomocy 

w formie  zasiłku  celowego nie  budziła  zastrzeżeń Kierownika.  Jednakże  od powyższej  decyzji 

strona mogła złożyć odwołanie, o czym została pouczona w decyzji i pismem  Kierownika z dnia 

13.07.2010r. A zatem skarga na działalność Kierownika jest bezzasadna.


