Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX/226/2012
Rady Gminy Psary z dnia 21 czerwca 2012r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

NR 1 W STRZYZOWICACH

Szkola Podstawowa im. Stanislawa Polakowskiego

Przedszkole Publiczne im. Misia Uszatka

ul. 1 Maja 17
42-57S Strzyzowice

Podstawa prawna:
] Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z dnia 2 grudnia 2004 r.
nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami)
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zmianami)
] Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z p6zn. zmianami)
] inne przepisy obowiazujace w tej mierze.



ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Zespol nosi nazwe:

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1
w Strzyzowicach

2. Adres Zespotu: ul. 1 Maja 17, 42 — 575 Strzyzowice.

1.

N —

W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Polakowskiego,
2) Przedszkole Publiczne im. Misia Uszatka

znajdujace si¢ w odrgbnych, sasiadujacych budynkach.

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespolu sktada si¢ z nazwy Zespotu i1 nazwy tej
szkoty: Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Strzyzowicach — Szkota Podstawowa im.
Stanistawa Polakowskiego.

Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespolu i nazwy
tego przedszkola: Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Strzyzowicach — Przedszkole
Publiczne im. Misia Uszatka.

Nazwa szkoty 1 przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢
uzywany skrot tej nazwy.

§2

Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa i Przedszkole Publiczne jest Gmina Psary.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowkami, wymienionymi w ust. 1,
jest Slaski Kurator O$wiaty.

Obwod szkoty i przedszkola okreslony jest przez organ prowadzacy.

§3

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Polakowskiego realizuje program nauki w dwoch
etapach:

1) edukacja wczesnoszkolna w klasach I — III,
2) zajecia edukacyjne w klasach IV — VI.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang. Dopuszcza si¢ jednak prace w szkole na
dwie zmiany, jezeli liczba oddziatéw klasowych bedzie wigksza niz mozliwosci lokalowe
szkoty.

Przedszkole Publiczne realizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach wedlug projektu
organizacyjnego na dany rok szkolny.

W sytuacji, gdy w jednym oddziale liczba dzieci jest mata, istnieje mozliwos$¢ potaczenia
dzieci w r6znym wieku w jeden oddzial.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

§4

1. Szkola realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia 6-letniej szkoly podstawowej poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli specjalistow danej dziedziny z zastosowaniem nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy naukowych,
2) stwarza — w miar¢ posiadanych §rodkéw warunki do rozwijania zainteresowan 1 osobistych
predyspozycji uczniow poprzez organizowanie odpowiednich form pracy pozalekcyjne;,
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkow i wieku ucznia poprzez wspotpracg
nauczycieli 1 wychowawcow z rodzicami,
4) wyréwnuje dysproporcje w rozwoju dziecka poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, wspotprace ze specjalistami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
5) wspomaga wychowawcza funkcj¢ rodziny poprzez ksztattowanie odpowiednich wzorcow
postgpowania, udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu trudno$ci, wynikajacych z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych,
6) stwarza bezpieczne warunki dla zaje¢ prowadzonych w szkole 1 poza nia poprzez
zapewnienie odpowiedniej opieki ze strony nauczycieli, instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace ucznidéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenia dla uczniow,
7) przygotowuje do pelnego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym poprzez
organizacje wyj$¢ do teatru, kina, muzeum oraz zapoznanie si¢ z dorobkiem kulturalnym
wlasnego regionu, a takze poprzez upowszechnianie czytelnictwa,
8) ksztattuje poczucie wlasnej tozsamosci 1 poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju 1 innych kultur,
9) organizuje imprezy, przeglady, wystawy i festiwale,
10) sprawuje opieke nad wuczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoly,
11) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna dostosowana do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb §rodowiska,
12) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizuje opieke nad uczniami
niepetnosprawnymi,
13) zapewnia opanowanie tresci 1 umiejgtnosci umozliwiajacych kontynuowanie nauki.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie
przypisach, w szczegdlnosci:
1) objecie opieka dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla
zapewnienia prawidlowego ich rozwoju poprzez uczestnictwo w zajgciach prowadzonych
przez nauczycieli specjalistow wychowania przedszkolnego,
2) realizowanie programow edukacyjnych,



3) stymulowanie rozwoju wychowanka poprzez stwarzanie sprzyjajacych warunkow do
aktywnych zabaw z réwie$nikami,

4) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
$wiata poprzez prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem spontanicznej tworczosci dziecka i jego
wlasnej inicjatywy,

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez
czgste kontakty i wymiang do§wiadczen wynikajacych z obserwacji dzieci,

6) stworzenie bezpiecznych warunkow dla prowadzonych zaj¢é w przedszkolu.

7) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

8) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej poprzez stawianie dzieciom zadan
pozwalajacych na osiagnigcie dojrzatosci szkolnej,

9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§5

1. Szkota 1 przedszkole umozliwia uczniom 1 przedszkolakom podtrzymanie tozsamosci
narodowej i religijnej przestrzegajac zasad tolerancji i prawa rodzicow do wyboru. W tym celu
szkota 1 przedszkole organizuje dla wszystkich ucznidow 1 przedszkolakow w zalezno$ci od
wyrazonej woli przez rodzicoéw lub prawnych opiekundéw, naukg religii lub etyki w ramach zajgé
klasowo — lekcyjnych 1 grupowych w przedszkolu.

2. Szkota i przedszkole w ramach udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna. Kontakty z poradnia nawiazuje si¢ na
wniosek rodzicéw lub nauczyciela za zgoda rodzicow. Szkota i przedszkole moze prowadzié
wspotprace z poradnia w innej formie okreslonej w planach wychowawczych.

3. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie indywidualnych zainteresowan poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych w miar¢ swoich mozliwosci finansowych
1 organizacyjnych.

4. Dla uczniow, ktorzy osiagneli odpowiednie wyniki w nauce Dyrektor szkoty moze zatwierdzi¢
indywidualny tok nauczania.

5. Indywidualny tok nauczania pozwala uczniowi na realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu z zakresu dwu klas.

6. Szkota umozliwia uczniom, ktérzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga kontynuowac nauki,
organizacj¢ nauczania indywidualnego.

7. Dla ucznidow niepetnosprawnych uczgszczajacych do szkoly moze by¢ zorganizowane
nauczanie indywidualne oraz specjalne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 na wniosek rodzicow. Ilos¢ godzin nauczania indywidualnego przyznaje organ
prowadzacy szkot¢ zapewniajac $rodki na ten cel.

8. Dzieci, ktore w wieku 6 lat nie osiagnety dojrzatosci szkolnej, szkota odracza od spetnienia
obowiazku szkolnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
1 konsultacji z rodzicami - nie dluzej niz do 10 roku zycia.

9. Dla dzieci niepetnosprawnych uczgszczajacych do przedszkola moze by¢ organizowane
nauczanie indywidualne w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym. Godziny na realizacj¢
wczesnego wspomagania przyznaje organ prowadzacy zapewniajac na ten cel srodki.



11. Szkota i przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objgtego pomoca
psychologiczno - pedagogiczna, dokumentacje¢ badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych
w szczegoblnosci przez pedagoga , psychologa, logopedg, lekarza.

12. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko szescioletnie
jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

13. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor na wniosek
rodzicOw po zasiggnigciu opinii porani psychologiczno - pedagogiczne;.

§6

1. Szkota i przedszkole sprawuja opiekg¢ nad dzie¢mi i uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych organizowanych przez szkote
1) Za bezpieczenstwo ucznia i przedszkolaka odpowiada dyrektor od momentu jego przyjscia
do szkoty, przedszkola do momentu jego wyjscia ze szkoly, przedszkola.
2) Opieke nad dzie¢mi podczas pobytu w szkole i1 przedszkolu sprawuja nauczyciele zgodnie
z przepisami BHP, dotyczacymi dziatalnosci placowek oswiatowo — wychowawczych.
3) Godziny przyjécia i wyjs$cia uczniow ze szkoly powinny by¢ uzgodnione z rodzicami,
a uczniowie powinni ich przestrzegac.
4) Podczas zaje¢ edukacyjnych jeden nauczyciel sprawuje opieke nad grupa uczniow, ktorej
liczba jest ujeta w planie organizacji szkoty.
5) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw 1 przedszkolakow podczas zajec
edukacyjnych, a jego wyjscie podczas zajec jest mozliwe, pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi
na to zgodg, a opieke nad klasa, grupa przedszkolna, przejmie w tym czasie inny pracownik
szkoty wyznaczony przez dyrektora.
6) W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach takich jak: duza absencja uczniow,
przedszkolakow w poszczeg6lnych klasach, oddziatach przedszkolnych, nieobecnosci kilku
nauczycieli w szkole, przedszkolu — dopuszcza si¢ laczenie klas, grup przedszkolnych,
1 przekazanie ich pod opieke jednemu nauczycielowi. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie
powinna jednak przekracza¢ liczby okreslonej w Statucie przy tworzeniu grupy wiekowe;j.
7) Na pisemny wniosek rodzicow zawierajacy przyczyng, dat¢ i godzing wyjscia ucznia ze
szkoty, dyrektor lub wychowawca moze zwolni¢ ucznia z danej lekc;ji.
8) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
9) Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu z nauczycielem.
10) Z pierwszych 1 ostatnich lekcji mozna zwolni¢ ucznia tylko po uprzednim powiadomieniu
rodzicow.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia, zawody sportowe, itp.) opieke nad
uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele. Dobrowolna pomoc opiekuncza sprawowaé moga
rodzice deklarujac w formie pisemnej odpowiedzialno$¢ cywilna. Szczegdtowe zasady
sprawowania takiej opieki okreslaja odrgbne przepisy.
3. W szkole w czasie przerw migdzylekcyjnych zapewniona jest opieka nad uczniami przez
nauczycieli pelniacych dyzury. Szczegdélowy harmonogram dyzuré6w opracowuje wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel szkoty. Opiek¢ nad uczniami oprocz nauczycieli sprawuja rowniez
inne osoby pracujace na terenie szkoty. Regulamin pehienia dyzuréw okresla odrgbny dokument
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Strzyzowicach.



4. Zapewniajac bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki ucznidow w szkole zainstalowany
jest system monitoringu wizyjnego. Nadzorem kamer objete jest frontowe wejscie do budynku
szkoty, wejscie od strony boiska, boisko szkolne oraz korytarz dolny:
1) szkota przechowuje nosnik obrazu 30 dni,
2) zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystane na wniosek policji, dyrektora, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub rodzicow w przypadku wyjasnienia zdarzen zaistniatych w obregbie
monitorowanych obszaréw, dotyczy to: dewastacji mienia, bojek, wytudzen, wejécia na teren
szkoty 0s6b nieupowaznionych i kradziezy,
3) o zaistnialych sytuacjach wymagajacych wyjasnienia zainteresowani zglaszaja
wychowawcom lub bezposrednio dyrektorowi,
4) w przypadku stwierdzenia uchybien zachowania ucznia na podstawie odczytu z monitoringu
dyrektor lub rada pedagogiczna moze wyciagna¢ konsekwencje wobec winnego w formach:
powiadomienia rodzicéw, ujemnych punktach z zachowania, zawiadomienia policji, obnizenia
oceny z zachowania.
5. Rodzice przyprowadzajac dziecko do przedszkola, przekazuja go pod opiekg wychowawczyni,
nie moga pozostawi¢ dziecka bez zgloszenia nauczycielowi. Odebra¢ dziecko z przedszkola
moze tylko osobiscie jedno z rodzicdw, badz pisemnie upowazniona przez nich dorosta osoba.
1) Szczegoétowe zasady odbioru dziecka z przedszkola okresla Procedura odbioru dziecka
z Przedszkola w Strzyzowicach.
6. Nie mozna wyda¢ dziecka z przedszkola osobie dorostej bedacej w stanie nietrzezwosci lub
pod wplywem innych $rodkow odurzajacych z widocznymi objawami zaburzenia
w funkcjonowaniu.
7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola po godzinach pracy nauczyciel winien
telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami, a w razie braku powyzszej
mozliwos$ci nauczyciel zawiadamia dyrektora o zaistniatym fakcie, a ponadto ma prawo oddad
dziecko do Izby Dziecka lub na policje¢ w celu zapewnienia mu dalszej opieki.
8. W szkole i w przedszkolu zabrania si¢ podawania farmaceutykow przez nauczycieli
1 pracownikow placéwki. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub
dyrektor informuje telefonicznie rodzica o potrzebnie niezwlocznego odebrania dziecka
zplacowki. W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie ratunkowe z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunow.
9. Dziecko moze by¢ nieprzyjete w danym dniu do przedszkola jezeli istnieja widoczne objawy
choroby — uporczywy kaszel, katar, zaczerwienione oczy, temperatura. O nieprzyjeciu dziecka na
wniosek nauczyciela decyduje dyrektor. W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzje podejmuje
wychowawca oddziatu.

§7

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze;j:
1) w szkole jednemu z nauczycieli uczacym w tym oddziale, zwanym dalej “wychowawca”,
2) w przedszkolu jednemu lub dwoém nauczycielom uczacym w danej grupie zwanymi dalej
wychowawcami.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania czyli:
1) w przedszkolu przez okres uczgszczania dziecka do przedszkola,
2) w szkole: klasy I — III 1 klasy IV- VI.



Jezeli warunki organizacyjne i kadrowe pozwalaja, jeden wychowawca moze pehic t¢ funkcje od
grupy mtodszej przedszkola po klase III szkoty.

3. Rodzice ucznidéw moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z jednoglosnym pisemnym wnioskiem
0 zmiang nauczyciela — wychowawcy lub zmiang nauczyciela przedmiotu.

Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego moze dokonaé
wnioskowanych zmian, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

§8

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu, ktory peini rowniez funkcj¢ Dyrektora Szkoty 1 Dyrektora Przedszkola,
2) Wicedyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§9
Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego

1. Dyrektor uprawniony jest do podejmowania wszelkich czynnosci 1 decyzji we wszystkich
sprawach zwiazanych z dziatalno$cia Zespotu, a wyraznie niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.
2. Dyrektor, oprocz innych spraw wskazanych w odrgbnych przepisach i niniejszym statucie,
w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje, w oparciu o sporzadzony przez siebie plan, nadzor pedagogiczny w stosunku do
zatrudnionych w Zespole nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
5) moze sktadaé, w uzasadnionych przypadkach, wnioski do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej - jako jej przewodniczacy,



9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespolu,

10) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodach szkot,
udziela zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowiazku
przygotowania przedszkolnego poza obwodem szkoty,

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespolu,

13) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Zespotu,
14) bierze udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach Rady Rodzicow,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

16) Dyrektor przy wykonywaniu swoich obowiazkéw 1 kompetencji, wspodtpracuje
z Wicedyrektorem, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Rodzicami,

17) Dyrektor dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Dopuszczone programy stanowia zestaw
programow. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej,

18) przedkilada do zaopiniowania Radzie Rodzicéw, a nastepnie do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej projekty planu pracy placowki, tygodniowego rozkladu zaj¢é lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, arkuszy organizacyjnych na dany rok szkolny,

19) przedktada Radzie Rodzicow do zaopiniowania i Radzie Pedagogicznej w celu podjecia
uchwaty projekty programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

20) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty i przedszkola oraz przedklada go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

21) opracowuje roczne sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

22) organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,

23) udziela pomocy nauczycielom w ich doskonaleniu zawodowym 1 zdobywaniu przez nich
kolejnych stopni awansu,

24) wspoéldziala z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Zespole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

25) administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

26) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie planowania
obronnego, obrony cywilnej,

27) zapewnia bezpieczenstwo uczniom, dzieciom i1 pracownikom w placéwce organizujac
odpowiedni system zabezpieczenia placowki z mozliwo$cia wykorzystania monitoringu
zewnetrznego 1 wewnetrznego,

28) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i dzieci oraz pracownikow ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke placowki,

29) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza placowki,

30) dba o wyposazenie placowki w srodki dydaktyczne,

31) wspotdziata z organem prowadzacym w organizowaniu dowozenia dzieci,

32) nadzoruje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,
sekretariat, intendentke,



33) organizuje przeglad techniczny obiektu, terenu placu zabaw i prace konserwacyjno-
remontowe,
34) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku placowki,
35) Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za
wydawanie odpowiednio przez przedszkole, szkote dokumentéw zgodnych z posiadana
dokumentacja.

3. W przypadku kilkugodzinnej nicobecnos$ci dyrektora jego obowiazki przyjmuje wicedyrektor.

§10
Wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

1. W Zespole liczacym powyzej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktorego
powotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
2. Do gtéwnych zadan wicedyrektora Zespotu nalezy:
1) pelienie funkcji dyrektora zespotu w czasie jego nieobecnosci na placdéwce,
2) pelienie bezposredniego nadzoru stuzbowego z upowaznienia dyrektora nad nauczycielami
1 pozostatymi pracownikami przedszkola,
3) przygotowanie projektow dokumentéw programowo — organizacyjnych przedszkola,
4) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci pedagogicznej oraz spraw
dotyczacych nadzoru pedagogicznego w przedszkolu,
5) utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji przedszkola z rodzicami, a takze
przyjmowanie tych rodzicow i odpowiadanie na ich postulaty i skargi,
6) systematyczne kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej oraz dyscypliny pracy
nauczycieli 1 pracownikow przedszkola,
7) sprawowanie biezacej kontroli nad wyposazeniem, urzadzeniami 1 pomocami
dydaktycznymi tak, aby byly one wykorzystywane zgodnie z obowiazujacymi wymogami
higieny i bezpieczenstwa pracy,
3. Szczegotowy zakres obowiazkow znajduje si¢ w teczce akt osobowych.
4. Wicedyrektor postuguje si¢ pieczatka osobista z tytutem ,,Wicedyrektor Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 1 w Strzyzowicach”.
5. Ponadto wicedyrektor wykonuje inne zlecone przez dyrektora zadania wynikajace z biezacej
organizacji pracy i petnienia nadzoru pedagogicznego.

§ 11
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna szkoly jest organem kolegialnym realizujacym swoje statutowe zadania
zgodnie z art. 40 1 art. 41 ustawy o systemie o$wiaty.
2. Czlonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego, w tygodniu poprzedzajacym jego rozpoczegcie,



2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowani i promowania
uczniow,
3) w innych terminach, w miarg biezacych potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ zwoltywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 liczby czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty pisane sa komputerowo,
numerowane.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty i przedszkola,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
1 przedszkolu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,
6) przygotowanie i uchwalenie statutu Zespotlu badz dokonania zmian w aktualnym statucie,
7) podejmowanie uchwat w sprawie ustalania Szkolnego Zestawu Programow Nauczania
1 Zestawu Podrecznikow.
10. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) organizacja pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora Zespotlu o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych
wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) propozycje Dyrektora Zespolu dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,
6) zaopiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem przez
Dyrektora do uzytku w szkole i przedszkolu,
7) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV —VI.
11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu.
12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
13. Protokoét z kolejnych zebran Rady Pedagogicznej podpisuja wszyscy nauczyciele. Zlozenie
podpisu pod protokotem jest jednoczesnie forma zatwierdzenia przez nauczyciela napisanego
protokotu.
14. Rada Pedagogiczna wykonujac swe zadania powinna zasiggna¢ opinii przedstawicieli
rodzicéw w nast¢pujacych sprawach:
1) uchwalenie statutu Zespotu,



2) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
15. Rada Pedagogiczna w szczegoOlnych przypadkach moze podja¢ decyzj¢ upowazniajaca
Dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola np.:

1) przewlekte, zakazne choroby potwierdzone orzeczeniem lekarskim,

2) poglebiajace si¢ upo$ledzenie umyslowe dzieci, potwierdzone orzeczeniem poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

3) na wniosek rodzica,

4) nieobecnosci nieusprawiedliwionej trwajacej ponad dwa tygodnie,

5) zaleganiem z odptatnoscia za wyzywienie.
16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespohu.

§12
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow przyjmuje nazwe:
Rada Rodzicow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 1 w Strzyzowicach.
2. Rad¢ Rodzicow Zespotu tworza Rada Rodzicow Przedszkola i Rada Rodzicéw Szkoty. Rady
Rodzicow dziataja na terenie przedszkola i szkoty oraz posiadaja odrgbne konta $rodkow
finansowych.
3. Zebrania Rad Rodzicéw moga odbywaé si¢ w placowkach wchodzacych w sktad Zespotu,
w wyjatkowych sytuacjach (dotyczacych np. wspolnych dziatan) zwotuje si¢ Rade Rodzicow
Zespotu.
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoédtu rodzicow szkoly i1 przedszkola oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci zespotu, a takze
wnioskowanie do innych organow szkoly w tym zakresie spraw.
5. Zadania Rady Rodzicow:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan Zespotu,
2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dzialalnosci szkoty i przedszkola,
a takze ustalania zasad uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty i1 przedszkola, wsrod nich zas:
a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole 1 w klasie,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepOw w nauce,
¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy zespotu.
6. W sklad Rad Rodzicoéw wchodza:
1) w szkole 1 przedszkolu - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw i dzieci danego oddziatu,
2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
7. Organami Rady Rodzicéw sa:
1) rady oddzialowe,
2) prezydium rady rodzicow,



3) komisja rewizyjna.
8. Rada Rodzicow dziata na zasadach okreslonych w regulaminie dziatalnos$ci rady rodzicow,
ktoéry szczegdtowo okresla:
1) zasady dziatania organu,
2) tryb podejmowania uchwat przez ogét rodzicéw i organy,
3) sposob wyboru przedstawicieli do organow rady,
4) ramowy plan pracy rady i jego organow,
5) zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy,
6) ramowy preliminarz wydatkow zebranych funduszy oraz obstugg ksiggowo — finansowa.
9. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.
10. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoly, Rada Rodzicow
zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium na swoje posiedzenia regulaminowe dyrektora
Zespotu 1 przedstawicieli innych organéw szkoty.
11. Rada Rodzicow, poprzez rdézne formy swego dziatania zapewnia realizacje uprawnien
ustawowych i statutowych spotecznos$ci rodzicielskiej.
12. W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podlegajacych jej
pracownikow, a takze przez Radg Pedagogiczna — prezydium Rady Rodzicow moze ztozy¢
pisemne zazalenie na ten stan rzeczy do dyrektora Zespotu lub innych organéw szkoty oraz ma
prawo oczekiwa¢ wyczerpujacych odpowiedzi w okreslonym terminie.
13. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami szkoty, wynikajacego
z nierespektowania uprawnien spotecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielenia wyczerpujacych
odpowiedzi na zalozone zazalenia — prezydium Rady Rodzicow ma prawo zwroci¢ sig
o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkotg.
14. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wystgpowanie do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego Zespot oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty i przedszkola,
2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego szkoty
i przedszkola (obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki
(dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz $rodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow); jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecie roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego szkoty lub
programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym nadzor pedagogiczny; pogram ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ksztatcenia lub wychowania szkoty lub
placéwki,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,
5) wspoldziatanie ze szkota w dokonaniu wyboru jednolitego stroju dla uczniow.
15. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty i przedszkola,
2) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania,
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawie dzieci,
4) wyrazania 1 przekazywania organom prowadzacym i organom sprawujacym nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu,



5) udziatu w zajgciach otwartych i innych formach pracy szkoty, przedszkola.
16. Zasady wspoétdziatania rodzicow ze szkota:
1) zabranie ogo6lne powinny si¢ odbywac nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
2) zebrania klasowe powinny si¢ odbywac nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym,
3) do konca wrzesnia dyrektor wustala harmonogram comiesigcznych konsultacji
indywidualnych,
4) swoja obecno$¢ na zebraniach i spotkaniach indywidualnych rodzice dokumentuja swym
podpisem w dzienniku lekcyjnym,
5) przebieg zebran klasowych jest protokotowany przez przedstawiciela rodzicow,
w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu rodzic ten ma prawo do spotkania si¢ z danym
nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu,
6) szczegdlowe zasady dotyczace trybu i procedur informowania rodzicow o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych zawarte sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
17. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami i prawnymi opiekunami:
1) zebrania ogolne i grupowe,
2) zebrania szkoleniowe 1 warsztatowe,
3) konsultacje indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami)
4) imprezy 1 uroczystosci przedszkolne i srodowiskowe,
5) zajgcia otwarte i pokazowe,
6) kaciki informacyjne dla rodzicéw,
7) informatory i gazetki wydawane przez placowke,
8) kontakty indywidualne z nauczycielami, wychowawca dyrektorem.
18. W przedszkolu czgstotliwo§¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) jest nastgpujaca:
1) zebrania ogolne nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
2) zebrania grupowe nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
3) konsultacje indywidualne z rodzicami 1 raz w miesiacu W Wwyznaczonym przez
wychowawce terminie,
4) kontakty indywidualne odbywaja si¢ na biezaco w czasie przyprowadzania i obierania
dzieci.
19. Zebrania ogoblne i grupowe sa protokotowane.
Protokoty z zebran przechowuje wychowawca przez dany rok szkolny w dokumentacji
wychowawcy.

§13
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest statutowym organem szkoty bedacym jedynym reprezentantem
og6tu uczniow.

2. Czlonkami Samorzadu sa wszyscy uczniowie. Opiekunem Samorzadu z ramienia Rady
Pedagogicznej jest nauczyciel powotany na to stanowisko przez Dyrektora Zespotu na wniosek
uczniow.

3. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczego.

4. Samorzad Uczniowski funkcjonuje na podstawie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placowki.



5. Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:

Rzecznik Praw Ucznia moze wystepowaé w imieniu uczniow, chroniac ich prawa oraz
podejmowac si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami, a nauczycielami
lub Dyrekcja Zespotu.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 14

1. W szkole terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem ustalonej przez organ prowadzacy
przerwy migdzy 1 lipca a 31 sierpnia.
1) w okresie ferii zimowych 1 przerw §wiatecznym zaklada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby
oddzialdéw i czasu pracy w ciagu dnia w zaleznosci od liczby dzieci,
2) rodzice zobowiazani sa do zgloszenia dzieci na pobyt w okresie ferii zimowych 1 przerw
$wiatecznych,
3) jezeli zgtoszonych dzieci bgdzie mniej niz 5, woéwczas przedszkole bedzie czynne bez
wyzywienia.
3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, w tym na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego przeznaczony jest czas od godz. 8.00 do 13.00.
4. Opflate za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz optate za pobyt dziecka powyzej 5 godzin
dziennie ustala organ prowadzacy.
5. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sa z gory na biezacy miesigc do 10 dnia
kazdego miesiaca.
6. Na wniosek rodzicow i w miar¢ mozliwosci finansowych organ prowadzacy moze wydtuzy¢
czas pracy placowki.

§15

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty i przedszkola opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji szkoty
1 przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczeg6olnosci liczbe pracownikow szkoty
i przedszkola tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbg przedmiotow i1 zajeé
obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan
iinnych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkoleg.



§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku; zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wedlug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.
3. Liczbg dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy w oparciu o wskazniki i standardy
gwarantujace bezpieczenstwo i higieng pracy i zabawy dziecka i nauczyciela.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé¢ 25.
5. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankéw nie powinna
przekraczaé 15, w tym 2 do 3 niepetnosprawnych .
6. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i1 stan
zdrowia.
7. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
8. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty. Dzieci spoza
obwodu moga by¢ przyjete w przypadku dysponowania wolnymi miejscami.
9. Przyjgcia dzieci dokonuje si¢ w miesiagcu kwietniu poprzedzajacym dany rok szkolny
z uwzglednieniem przepisow w sprawie warunkow przyjmowania dzieci do przedszkola.
10. W pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:
1) dzieci szescioletnie,
2) dzieci pigcioletnie majace prawo do odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego,
3) dzieci rodzicow samotnie wychowujacych dziecko (za rodzica samotnie wychowujacego
dziecko uwaza si¢ jednego z rodzicow albo opiekuna prawnego, jezeli osoba jest panna,
kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo osoba w stosunku do ktorej
orzeczono separacje¢ w rozumieniu odrgbnych przepisoOw, za osobg samotnie wychowujaca
dziecko uwaza si¢ takze osobe pozostajaca w zwiazku matzenskim, jezeli jej malzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karg pozbawienia wolnosci),
4) dzieci rodzicow, u ktorych okreslono rozny stopien niepetnosprawnosci,
5) dzieci z rodzin zastgpczych,
6) dzieci rodzicow pracujacych zawodowo lub studiujacych i pozostajacych w przedszkolu
poza godziny, w ktorych realizuje si¢ podstawe programowa.
11. Dzieci kwalifikowane sa do przedszkola na podstawie ,,Karty zgtoszenia dziecka”.
12. Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, kwalifikacji dokonuje dyrektor
Zespotu.
13. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza niz liczba miejsc dyrektor Zespolu powotuje
komisje rekrutacyjna, ktora — kierujac si¢ potrzebami poszczegdlnych rodzin — z uwzglednieniem
przepisow w sprawie warunkéw przyjmowania dzieci do przedszkola dokonuje kwalifikacji
dzieci.
W sktad komisji wchodza: dyrektor, wicedyrektor, 2 rodzicow, 2 nauczycieli przedszkola.



14. Listy dzieci przyjetych do przedszkola podawane sa do wiadomos$ci rodzicow przez
wywieszenie na przedszkolnej tablicy ogloszen do dnia 20 maja, o ile organ prowadzacy nie
ustali innego terminu.

15. Przydzialu dzieci do grup wiekowych w przedszkolu dokonuje dyrektor po konsultacji
z wicedyrektorem i nauczycielami przedszkola.

16. Od decyzji dyrektora dotyczacej przydziatu dzieci do grup, rodzicom nie przystuguje prawo
odwotania. Zmiany w przydziatach do grup moga by¢ podjgte jezeli nastapi zmiana na liscie
dzieci w poszczegolnych grupach z powodu rezygnacji rodzicéw z ustug przedszkola.

17. Dzieci niezakwalifikowane do przedszkola umieszcza si¢ na liscie rezerwowej. Przyjecie
dziecka z listy rezerwowej do przedszkola w ciagu roku jest mozliwe tylko w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w odpowiedniej grupie wiekowej z powodu rezygnacji rodzicow z ustug
przedszkola.

18. W ciagu roku szkolnego nie dokonuje si¢ dodatkowej rekrutacji dzieci do przedszkola.

19. Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych osobowych dzieci i rodzicoéw.

§17

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, i zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna.

2. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez wicedyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Obejmuje on:

1) godziny schodzenia si¢ dzieci,

2) godziny positkow,

3) godziny organizacji wypoczynku,

4) godziny zaje¢ edukacyjnych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
oddziatem, ustalaja dla prowadzonego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od pory roku i potrzeb rodzicow.
5. Zajecia klas I — IIT 1 IV-VI w szkole podstawowej ustalone sa w tygodniowym rozktadzie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

6. Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej dla rodzicow jest
bezptatna. Wysokos$¢ optaty z tytutu dodatkowych zaje¢ swiadczonych przez przedszkole okresla
organ prowadzacy.

§18

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



4.Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych i1 prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
6. W przedszkolu moga by¢ organizowane na wniosek rodzicow zajgcia rewalidacyjno -
wychowawcze.
7. Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dziennikach zaj¢¢ poszczegdlnych
grup i dziennikach zaje¢ dodatkowych. Sposob dokumentowania okreslaja odregbne przepisy.
8. Podziat na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
dokonuje si¢ w oparciu o zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych plandow
nauczania.

§19

1. Szkota 1 przedszkole moze organizowac zajecia obowiazkowe prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, takie jak:
1) wycieczki szkolne programowe i1 przedmiotowe uwzglednione w planie pracy szkoly na
dany rok,
2) wyjazdy klimatyczne dla uczniow klas III szkoty podstawowej oraz uczniow innych klas
w przypadku zabezpieczenia finansowego.
2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ finansowane ze srodkow pozabudzetowych.
3. Szkota i przedszkole moze organizowa¢ zajgcia nadobowiazkowe prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym takie jak:
1) kota zainteresowan,
2) zespoty instrumentalne,
3) zespoty wokalne i taneczne,
4) zajecia rekreacyjno — sportowe,
5) kota jezykéw obceych,
6) gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna,
7) turnusy rekreacyjno — wypoczynkowe w formie kolonii w okresie ferii zimowych i letnich,
8) inne zajgcia, w tym takze organizowane na wniosek rodzicow.
4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 organizowane sa w ramach posiadanych przez szkolg
srodkow finansowych lub moga by¢ finansowane w cato$ci przez rodzicow.
5. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15. Liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjno
— kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12.
6. Szkota i1 przedszkole prowadza nauke religii zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
1) uczestnicza w niej dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili w formie pisemne;j
deklaracj¢ sktadang na poczatku kazdego roku nauki do Dyrektora Zespotu,
2) rodzice (prawni opiekunowie) uczniow moga wycofa¢ swoje dziecko z nauki religii w danej
klasie po uzgodnieniach z ksiedzem/katecheta i przekazaniu pisemnej informacji do Dyrektora
Zespolu,
3) ze wzgledu na organizacj¢ procesu nauczania i konieczno$¢ jego dokumentowania (arkusz
ocen, dziennik lekcyjny) zmiana zajeé religii na etyk¢ moze nastapi¢ od nowego roku
szkolnego,



3) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

7. Szkota organizuje zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie” w klasach V i VL.
1) na poczatku roku szkolnego, przed przystapieniem do zaje¢ ,,wychowania do zycia
w rodzinie” nauczyciel prowadzacy =zajecia zapoznaje ucznidow, rodzicow (opiekundéw
prawnych) z celami, zasadami organizacji tych zaje¢, zakresem tresci programowych oraz
przyjetym do realizacji programem nauczania,
2) uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza do Dyrektora szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu
w zaj¢ciach.

§ 20

Zespot Szkolno - Przedszkolny moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Zespotu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

§21

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow szkota
moze zorganizowac stotowke.

2. Koszty wyzywienia dzieci przebywajacych w przedszkolu i szkole pokrywaja rodzice.

3. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor Zespotu w porozumieniu z wicedyrektorem i organem prowadzacym oraz przedstawia
na zebraniu ogolnym rodzicoOw.

4. Zasady ustalania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacych poza podstawe
programowa realizowane sa na podstawie uchwaty organu prowadzacego przedszkole.

5. Odptatnos¢, o ktorej mowa w ust. 4, ustala si¢ 1 pobiera wedlug ilosci dni pobytu w danym
miesiacu dziecka w przedszkolu (ucznia w szkole) i ilosci wydanych positkéw oraz kosztow
przygotowania tych positkow.

6. Za nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot stawki zywieniowej proporcjonalne;j
do liczby dni, w ktérych dziecko byto nieobecne.

7. Na wniosek dyrektora istnieje mozliwo$¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat tych
uczniéw, ktérzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia ze wzgledu na trudna
sytuacje finansowa.

§22

1. Funkcje biblioteki szkolnej pelni Biblioteka Publiczna.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice.
3. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) umozliwianie korzystania ze zbioréw w bibliotece 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw,
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4) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
uczniow np. konkurséw czytelniczych, dyskusji nad ksiazkami 1 innych imprez
czytelniczych,

5)udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych,

6) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do $wiadomego doboru
lektury,

8) udostepnianie nauczycielom, opiekunom organizacji i kolom zainteresowan potrzebnych im
materiatow, udzielanie pomocy w prowadzeniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

10) prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 propagandy ksiazek,

11) konserwacja zbiorow.

4. Godziny pracy biblioteki publicznej umozliwiaja dostep do jej zbioroOw przynajmniej 5 godzin
tygodniowo podczas zaj¢é¢ lekcyjnych.

5. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism oraz korzystania z nich, a takze zasady zwrotu
nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione normuja regulaminy wypozyczalni.

§23

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
3. Swietlica prowadzi zajecia stosownie do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
4. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;,
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
5) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
6) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczestnikow Swietlicy.

§ 24

Zespot dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia pedagoga.

Zadania pedagoga:

1) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym,

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,



4) organizowanie i koordynowanie prac zwiazanych z dalszym ksztatlceniem uczniéw,

5) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez placowke postanowien Konwencji Praw Dziecka,

7) Scista wspolpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spolecznej.

§ 25

Do realizacji celéw statutowych Zespot posiada:
1) sale lekcyjne

2) sale zaje¢ dla oddziatow przedszkolnych

3) sale gimnastyczna

4) swietlicg

5) sal¢ zabaw

6) pracowni¢ komputerowa

7) stoldwke z zapleczem kuchenno - magazynowym
8) szatnie

9) gabinet lekarski

10) pokoj nauczycielski

11) gabinet dyrektora

12) sekretariat

13) sktadnicg akt

14) pomieszczenie pedagoga i logopedy

15) pomieszczenie gtownej ksiggowej

18) boisko

19) place zabaw.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 26

1. W szkole 1 przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji
1 pracownikéw obstugi.
2. Zakresy obowiazkéw pracownikoéw administracji i obstugi znajduja si¢ w teczkach akt
osobowych.
3. Nauczycieli i pozostatych pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego.
4. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
5. Wszystkich pracownikéw obowiazuja:

1) regulamin Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Strzyzowicach,

2) postanowienia niniejszego Statutu,



3) zarzadzenia Dyrektora.
6. Nauczyciele sa wspierani przez pracownikoéw administracji 1 obstugi w dziataniach
wychowawczych oraz majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu
w szkole 1 przedszkolu
1) pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek reagowaé¢ w kazdej sytuacji, gdy
dostrzega zagrozenie dla zdrowia i1 zycia dziecka, podejmujac dzialania na miar¢ swych
kompetencji oraz niezwtocznie powiadamiajac o zagrozeniu nauczyciela dyzurujacego,
wychowawce lub Dyrektora szkoty.
7. Dyrektor Zespotu zatrudnia i powierza obowiazki gléwnego ksiggowego, do ktérego maja
zastosowanie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 maja 1991r. w sprawie praw
1 obowiazkow gldwnych ksiggowych budzetéw, jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych
1 gospodarstw pomocniczych.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstwo, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje arkusz organizacyjny szkoty i przedszkola oraz wykaz
zadan dodatkowych dla nauczycieli.
3. Wykonujac swoje obowiazki stuzbowe nauczyciel realizuje nastepujace zadania:
1) realizuje program ksztalcenia odpowiedniego przedmiotu, wychowania i opieki w klasach
1 zespotach,
2) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,
3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora,
4) wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny dziecka
1ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowania,
5) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow,
6) pomaga uczniom w przygotowywaniu si¢ do konkursow, olimpiad, zawodéw sportowych,
7) bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznioéw,
8) informuje rodzicow ucznidéw i1 wychowawce klasy oraz Dyrektora, a takze rade
pedagogiczna o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swych ucznidow,
9) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote,
10) nauczyciel przedszkola zobowiazany jest do:
a) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
b) diagnozowania oraz planowania dziatan sluzacych zaspokajaniu potrzeb rozwojowych
dziecka,
¢) indywidualnej pracy z dzieckiem rozwijajacej jego uzdolnienia i zainteresowania oraz
pracg kompensujaca braki rozwojowe,
d) prowadzenia dokumentacji oddzialu przedszkolnego, w ktérym realizuje godziny pracy
dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej (dzienniki zaj¢é kazdego oddziatu przedszkola,



w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym
roku szkolnym); prowadzenia innej dokumentacji: plany pracy - miesi¢czne lub kwartalne,
w razie koniecznosci konspekty zaje¢, obserwacje¢ pedagogiczng i diagnoze dzieci — karty
obserwacji 1 kwestionariusze diagnostyczne; sposoéb przechowywania dokumentacji
okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole moze prowadzi¢ dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz innych
zaje¢, ktore nie sa wpisywane odpowiednio do dziennika zajeé przedszkola, zajeé
wychowawczych jezeli takie zajecia beda organizowane w przedszkolu i jest uzasadnione
konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej,
e) informowania Rady Pedagogicznej o wynikach obserwacji przynajmniej 2 razy w roku.
11) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora — obowiazkowe i nadobowiazkowe.
4. Nauczyciele oraz inni pracownicy realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg i przedszkole a w szczegdlnosci:
1) nauczyciele zapewniaja pelna opieke podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych
1 nadobowiazkowych, imprez szkolnych 1 $srodowiskowych, wycieczek 1 wyj$¢ poza teren
szkoty,
2) rzetelnie petnia dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych,
3) sprawdzaja na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidw i odnotowuja
nieobecnosci,
4) natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub pozostatych wychowankow,
5) nauczyciele i pracownicy obslugi zwracaja uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie placoOwki, w razie potrzeby zawiadamiaja o nich Dyrektora Zespotlu, a pod jego
nieobecnos¢ wicedyrektora,
6) niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora Zespotu, a pod jego nieobecno$¢ osobg petniaca
obowiazki dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow,
7) na biezaco dokonuja przegladu sprzetu, zabawek i pomocy w salach, w ktorych przebywaja
dzieci pod katem bezpieczenstwa; zabawki i sprzgty uszkodzone i1 zagrazajace bezpieczenstwu
dziecka natychmiast usuwa,
8) natychmiast zgtaszaja dyrektorowi wady, usterki, uszkodzen w pomieszczeniach.

5. Nauczyciel ponadto:
1) wspoldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, zuwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu nauczania w szkole i wychowania przedszkolnego
realizowanego w danej klasie 1 oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
2) planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczna oraz odpowiada za jej jakosc,
wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna i inna,
3) decyduje w sprawie doboru programéw nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
4) decyduje o tresci programu kota lub zespotu prowadzonego przez siebie,
5) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,
6) ma prawo wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,



6.

1.

7) nauczyciel przedszkola proces diagnozy dziecka prowadzi w oparciu o opracowana
procedure,

8) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych powierzonych jego
pieczy.

. Ponadto nauczyciel odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie za:

1) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych 1 w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu zdarzenia lub wypadku ucznia oraz
pozaru czy innego zagrozenia,

3) strate lub zniszczenie majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez dyrektora
szkoty, a wynikajace z braku zabezpieczenia 1 braku nadzoru,

4) uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela.

§ 28

Nauczyciele danego etapu edukacyjnego moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze

lub inne zespotly problemowo — zadaniowe.

2.

3

4.

Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze w sprawie wyboru
programow nauczania,
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania i zachowania,
3) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
6) planowanie wspolnych dziatan w zakresie dziatan wychowawczych, profilaktycznych,
7) planowanie dziatah z wiazanych z realizacja projektow migdzyklasowych, np. wycieczek,
projektow edukacyjnych, imprez 1 uroczystosci.

Zespoly opracowuja corocznie plany pracy i przedstawiaja go Radzie Pedagogicznej

do zatwierdzenia.

l.
2.
3.

§ 29

Opiekunem kazdego oddziatu jest wychowawca klasy, grupy.

Wychowawcow klas 1 grup ustala Dyrektor Zespotu.

Nauczyciel wychowawca wykonuje nastepujace zadania:

1) programuje i organizuje proces wychowywania w zespole, a w szczegolnosci:



a) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,
b) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spolecznoscia szkoty,
c) wplywa na ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych,
d) upowszechnia demokracje i samorzadnos¢ jako metody wychowawcze,
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi klasg, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje w miar¢ potrzeb indywidualna opiek¢ nad uczniami,
3) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, z klasowa Rada Rodzicow, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania organizujac spotkania
z rodzicami; wiacza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,
4) udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspotprace z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, sadem dla nieletnich, kuratorami spotecznymi, policja,
5) prowadzi dokumentacj¢ klasy 1 kazdego ucznia zawierajaca:
a) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy,
b) listy obecnosci rodzicow na zebraniach,
c) protokoty zebran z rodzicami,
d) informacje od rodzicéw ucznia wymagane przepisami prawa o§wiatowego,
e) udostgpnione przez rodzicOw opinie i orzeczenia lekarskie lub z poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 opracowane na ich podstawie programy wspomagania rozwoju ucznia
o specyficznych potrzebach edukacyjnych lub dostosowania dla niego wymagan
edukacyjnych,
6) dba o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
oblicza frekwencje, wspotdziata w Dyrektorem w egzekwowaniu obowiazku szkolnego
1 obowiazku nauki.
4. Wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy.
5. Wychowawca klasy ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogiczne] w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly i1 innych instytucji
wspomagajacych szkote.
6. Wychowawca ustala oceng z zachowania swoich wychowankow.
7. Przy wspotpracy z klasowa i1 szkolna rada rodzicow wychowawca ma prawo ustanowi¢ wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.
8. Wychowawca ma prawo wnioskowac¢ o rozwiazanie probleméw zdrowotnych, psychologiczno
— spotecznych i materialnych swoich wychowankow.
9. Wychowawca klasy odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
1 szkoty,
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,
3) prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
10. Wychowawca odpowiada shluzbowo przed dyrektorem Zespolu za osiaganie celow
wychowania w swojej klasie.
11. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy Ilub oddzialu przedszkolnego
w nastgpujacych przypadkach:
1) rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem,
2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki,



3) dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela,

4) umotywowana, pisemna prosba nauczyciela ztozona do Dyrektora szkoty,

5) umotywowany, pisemny wniosek Rady Rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty.
12. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY I DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 30

1. Zapisy uczniéw do klasy I szkoty podstawowej i przedszkola odbywaja si¢ zgodnie
z zarzadzeniem ministra wiasciwego do spraw o$§wiaty w sprawie warunkéw trybu przyjmowania
do niepublicznych szkoét 1 przechodzenia z jednych typdéw szkot do drugich.

2. Zapisy uczniow do klasy I szkoty podstawowej odbywaja si¢ w terminie od 1do 30 kwietnia
kazdego roku.

3. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w terminie od 15 marca do 15 kwietnia kazdego
roku. Rekrutacj¢ do przedszkola organizuje si¢ na podstawie Procedury przyjecia dziecka do
Przedszkola Publicznego w Strzyzowicach.

4. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie od 6 roku zycia pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a do przedszkola dzieci od 3 do 6 lat.

5. Dzieci sze$cioletnie i1 pigcioletnie objgte sa w przedszkolu realizacja rocznego obowiazku
przedszkolnego.

6. Dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone od obowiazku szkolnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej.

7. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

8. Do szkoly przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

9. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly przyjmuje si¢ na wniosek rodzicow.

§ 31

1. Uczen ma prawo do informacji.
1) Uczen ma prawo zna¢ Statut Szkoty.
2) Szkota ma obowiazek informowac ucznia i jego rodzicoOw o kazdej decyzji w jego sprawie.
3) Uczen ma prawo do informacji na temat ocen, zasad klasyfikacji, terminéw klasowek,
sprawdzianow.
4) Uczen ma prawo pozna¢ kryteria oceniania zachowania oraz zna¢ zasady odwotywania si¢
od ustalonej oceny.
2. Prawo ucznia do nauki.
1) Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
b) indywidualnego programu nauki w przypadku wybitnych zdolno$ci, na zasadach
okreslonych w procedurach organizacji nauczania,
¢) pomocy w przypadku trudnosci w nauce np. do zaje¢ wyrownawczych,



d) korzystania z biblioteki, pracowni, obiektow sportowych, jadali i innych pomieszczen
szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem i regulaminem uzytkowania,
e) korzystania z zaje¢ organizowanych przez szkotg poza systemem klasowo - lekcyjnym,
f) zwolnienia z pisemnych prac domowych, ze sprawdziandéw. Szczegdélowe ustalenia
zawiera WSO,
g) oceniania z danego przedmiotu wytacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci,
h) sprawiedliwego i jawnego oceniania,
1) wszechstronnego wsparcia ze strony szkoly umozliwiajacego rozwoj talentéw, uzdolnien
1 zainteresowan poprzez: udostgpnianie pomocy naukowych, pomoc w przygotowaniu do
konkurséw, olimpiad i zawodoéw sportowych.
3. Prawo do wolnosci religii i przekonan.
1) Uczen ma prawo do uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki, uzewnetrzniania swoich
przekonan religijnych i $wiatopogladowych, o ile nie narusza to dobra innych.
4. Uczen ma prawo do swobody wyrazania pogladow 1 przekonan na kazdy temat, o ile nie
narusza tym dobra innych osoéb.
5. Uczen ma prawo do wolno$¢ od przemocy fizycznej i psychiczne;j:
1) Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i zapewniajacych bezpieczenstwo warunkoéw
pobytu w szkole, ochrony przed wszelkiego rodzaju przemoca fizyczna badz psychiczna oraz
ochrony poszanowania godnosci,
2) Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w przypadkach naruszania jego bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego.
6. Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci (w tym sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej)
1 tajemnicy korespondenc;ji.
7. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:
1) Uczen ma prawo do korzystania z opieki zdrowotnej w szkole, przychodniach
specjalistycznych 1 poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.
8. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy materialnej: do stypendium socjalnego, positkéw
w stotéwece 1 zasitkoéw losowych po spetieniu okreslonych warunkow.
9. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wraz z zarzadem Samorzadu Uczniowskiego
organizuje co najmniej dwa razy w roku spotkania z wszystkimi uczniami szkoty w celu
wymiany opinii, uwag i wnioskow dotyczacych uczniow.
10. W razie powstania konfliktu wynikajacego z naruszenia praw ucznia, ktérego nie udato si¢
rozwiaza¢ w szkole przez Dyrektora szkoty lub organ szkoty, uczniowie moga poprzez swych
przedstawicieli zwroci¢ si¢ do organdw nadzorujacych szkol¢ w celu rozstrzygnigcia powstatego
sporu.
11. Na terenie szkoty dopuszcza si¢ posiadanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Zabrania si¢ korzystania z w/w urzadzen do czasu zakonczenia zaj¢¢ w danym
dniu.
12. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) edukacji i zabawy,
2) opieki, mito$ci i zrozumienia,
3) wolnosci, ochrony oraz bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu,
4) opieki zdrowotnej, w tym do profilaktyki zdrowotnej i poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego,
5) korzystania z pomocy w formie bezplatnych positkow po spelieniu okreslonych
warunkow,



6) wuczestnictwa w lekcjach religii, uzewngtrzniania swoich przekonan religijnych
1 $wiatopogladowych, o ile nie narusza to dobra innych,
7) rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci.

§ 32

1. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i Szkolnym

Programie Wychowawczym,

2) godnie reprezentowaé szkol¢ w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, szkolnych

rozgrywkach sportowych i uroczystosciach pozaszkolnych,

3) osiaga¢ jak najlepsze wyniki w nauce; systematycznie rozwijaé swoje zainteresowania

1 doskonali¢ swoje umiejetnosci,

4) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) dbac o tad i porzadek na terenie szkoty,

6) przestrzegaé¢ regulaminéw pracowni 1 przepiséw BHP na terenie szkoty,

7) realizowac zarzadzenia Dyrektora dotyczace zasad poruszania si¢ na terenie szkoty i poza

szkota w czasie przerw i po lekcjach,

8) posiada¢ wazna legitymacja uczniowska,

9) dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne i kolegéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i nie

uzywac narkotykéw lub innych podobnie dziatajacych srodkow,

10) aktywnie uczestniczy¢ w pracach poszczegolnych sekcji samorzadu szkolnego,

11) zna¢ i realizowa¢ elementarne zasady kultury, dba¢ o swoj estetyczny wyglad (nie

dopuszcza si¢ farbowania wlos6w i stosowania makijazu),

12) doskonali¢ sprawnos¢ jezykowa, dba¢ o kulturg jezyka,

13) kultywowac¢ i wzbogacac¢ tradycje szkoty,

14) regularnie uczgszcza¢ do szkoty,

15) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, przestrzegaé punktualnego

rozpoczynania i konczenia zaje¢ lekcyjnych, sumiennie przygotowywac si¢ do udzialu w nich

pod wzgledem merytorycznym i przynosi¢ wymagane przybory i podrgczniki szkolne,

16) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych zgodnie z ich charakterem i zachowywac

si¢ na nich wilasciwie,

17) wykonywac¢ polecenia dyrekcji i nauczycieli,

18) okazywac nalezyty szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz innym uczniom.
2. Uczen ma obowiazek posiadania stroju galowego — biata bluzka/koszula, czarna lub granatowa
spddnica/spodnie 1 wystgpowania w nim w szkole 1 poza nia w okreslonych sytuacjach. Na
poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor wspolnie z rada pedagogiczna ustala kalendarz
uroczystosci, podczas ktorych obowiazuje noszenie stroju galowego.
3. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicoéw, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor ztozonego przez inny podmiot niz samorzad
uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.
4. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 3 rozpatruje dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace.
5. Wzoér jednolitego stroju ustala dyrektor w porozumieniu z rada rodzicéw, rada pedagogiczna
1 samorzadem uczniowskim.



6. Do zniesienia obowiazku noszenia przez uczniow jednolitego stroju stosuje si¢ odpowiednio
pkt. 3 1 pkt. 4.
7. Zasady zwalniania ucznidow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych
1) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyna losowa.
2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoly.
3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgodg kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.
4) Nieobecnosci ucznidow na zajgciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), informujacego o przyczynie
nieobecnosci.
5) Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
6) Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.
7) Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
8) Na dtuzsza nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicoéw).
9) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
10) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczna prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuaciji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty.
11) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora.
12) Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesiaca).
13) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
14) Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do og6lnej frekwencji oddziatu.
15) Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajgcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku
nauki/obowiazku szkolnego.
16) Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi szkotly
informacje zwiazane z frekwencja uczniow.

§33

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiaganie celujacych lub bardzo dobrych wynikdéw w nauce,
2) udziat i osiagnigcie sukcesow w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych, gdy
reprezentuje szkotg,



3) pracg spoteczna na rzecz szkoty, srodowiska lub klasy,

4) pomoc kolegom w nauce,

5) wzorowa frekwencje,

6) inicjatywe 1 nowatorstwo w dziedzinie nauki,

7) zaangazowany udziat w imprezach i akademiach organizowanych w szkole i poza szkota.
2. Formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniéw szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom,

5) nagroda ksiazkowa lub inna nagroda rzeczowa,

6) stypendium naukowe,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem: $rednia co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre

zachowanie.
3. Nagrody z wyjatkiem pkt. 1 przyznaje uczniom Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub dyrektora szkoty. Wychowawca jest zobowiazany do
powiadomienia o jej przyznaniu rodzicéw ucznia.
4. Uczen moze by¢ ukarany za tamanie zasad okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania i Szkolnym Programie Wychowawczym.
5. Formy kar stosowanych wobec uczniow to:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

2) nagana wychowawcy przed klasa,

3) nagana dyrektora wobec wszystkich ucznidow szkoty,

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych , wycieczkach,

5) karne przeniesienie do rownoleglej klasy.
6. Kara, o ktorej jest mowa w ust. 5 pkt. 4 1 5 udzielana jest uczniowi przez Rade Pedagogiczna
na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub dyrektora Zespotu.
Wychowawca klasy jest zobowiazany powiadomic o tej decyzji rodzicOw ucznia.
7. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary. Odwotanie sktada si¢ do
dyrektora Zespotu poprzez wychowawce klasy lub przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.
8. Odwolanie ucznia od wymierzonej kary powinno by¢ rozpatrzone przez dyrektora szkoty
w terminie nie przekraczajacym 7 dni.
Dyrektor moze postanowic:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zmieni¢ wysokos¢ kary,

4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
9. Kara szczegodlna dla ucznia moze by¢ przeniesienie do innej szkoty.
Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do kuratora o§wiaty Dyrektor na postawie
uchwaty Rady Pedagogicznej. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skres§lenie go
z listy uczniow moze by¢ powazne naruszenie zasad 1 norm zachowania i wspodlzycia
spotecznego, a w szczegodlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkotg,
2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,



3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow lub nauczycieli.
10. Tryb i zasady przeniesienia dziecka do innej szkoly kazdorazowo opracowuje Rada
Pedagogiczna.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

1. Zespdt Szkolno - Przedszkolny uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota postuguje si¢ trzema pieczgciami:

pieczatka podtuzna o nastgpujacej tresci:

Zespol Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Strzyzowicach
Szkola Podstawowa im. Stanistawa Polakowskiego
ul. 1 Maja 17
42 — 575 Strzyzowice

pieczecia okragla duza o tresci:
godto panstwowe w srodku i napis w otoku:

Szkola Podstawowa im. Stanistawa Polakowskiego w Strzyzowicach

pieczecia okragla mata o tresci:
godto panstwowe w §rodku 1 napis w otoku:

Szkola Podstawowa im. Stanistawa Polakowskiego w Strzyzowicach

3. Przedszkole postuguje sig pieczatka podtuzna o nastgpujacej tresci:

Zespol Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Strzyzowicach
Przedszkole Publiczne im. Misia Uszatka
ul. 1 Maja 17
42 — 575 Strzyzowice

4. Tablice placowek wchodzacych w sktad zespotu powinny mie¢ u gory nazwe Zespotu, a u dotu
nazwg placowki.

5. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzaca
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe tej szkoty.



§ 35

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania w trakcie
prezentacji.

3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach na terenie szkoty:
a) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
b) Slubowanie klas pierwszych
¢) Uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swigto Niepodleglosci
d) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
e) Inne uroczystosci ustalone przez Rade Pedagogiczna

4. Sztandar moze reprezentowaé spolecznos¢ szkolna w uroczystosciach i obchodach poza
terenem szkoty — w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢
samorzadowa 1 panstwowa oraz na uroczysto$ciach religijnych: mszy $w., uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

5. Sztandar 1 insygnia pocztu sztandarowego sa przechowywane na terenie szkoty w zamknigtej
gablocie.

6. Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole,
dlatego w jego sktadzie powinni si¢ znalez¢ uczniowie o nienagannej postawie 1 godni takiego
zaszczytu.

7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
a) Chorazy — uczen
b) Asysta — dwie uczennice

8. Opieke nad pocztem sztandarowym i samym sztandarem sprawuje wyznaczony przez Radg
Pedagogiczna nauczyciel.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ odswigtnie ubrani.
10. Biato - czerwone szarfy bedace insygniami pocztu sztandarowego nosi si¢ przewieszone
przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotierza, spigte na lewym biodrze.

§ 36

1. Zesp6t Szkolno - Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 37

1. Szczegdtowe zasady:
I)oceniania, klasyfikowania i1 promowania zawarte sa w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania,



2) wychowania i profilaktyki zawarte sa w programach: Programie Wychowawczym Szkoty
1 Programie Wychowawczym Przedszkola,
2. Statut, Program Wychowawczy, Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowuje Rada
Pedagogiczna i1 uchwala po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i samorzad
uczniowski.

3. Program Wychowawczy szkoty 1 przedszkola, Wewnatrzszkolny System Oceniania sa
integralnymi czg$ciami Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Strzyzowicach.

§ 38

1. Zmian w Statucie dokonuje uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek:
1) organu prowadzacego
2) Dyrektora
3) Rady Pedagogiczne;j
4) rodzicow

2. Odpowiedzialnym za jednolity tekst jest dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.



